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QUAIS AS ORIGENS DO ESG
LINHA DO TEMPO



PRIMEIRAS INFLUENCIAS...

1945
Criacao da ONU

1965

I I Tratado de Eliminacao da

1946
Criacao da OIT

Organizacdo Mundial do Trabalho

1947
Criacao da ISO

International Organization for
Standardization

I
1948

Declaracao Universal dos
Direitos Humanos

Criacao da OMS
I Organizacdo Mundial da Saude. [

Discriminacao Racial

1972
Criacao do PNUMA

Programa das Nacgdes Unidas
para o Meio Ambiente

1992
ECO 92
Agenda 21
2000
Objetivos do
1?89 Desenvolvimento do
Convencao sobre os Mildnio

Direitos das Criancas

I
1987

Relatdrio Brundtland

Comissao Mundial sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento

1997

Protocolo de Kyoto

2015
Objetivos do

Desenvolvimento

Sustentavel
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MOVIMENTACAO DOS MERCADOS ...

1898 - Fundacédo da Quakers Friends Fiduciary, empresa que
ndo adota nenhuma politica de investimento em armas, alcool

ou tabaco; GUSTAVO LOIOLA

1977 - Congresso US aprova Lei CRA para reduzir praticas
discriminatdrias de crédito contra bairros de baixa renda;

1980 - Acidentes como Chernobyl e outras atividades
industriais levaram a discussées sobre investimentos;

1993 - U$ 625 bilhées selecionados para excluir investimentos
na Africa do Sul como resultado do apartheid.

2005 2009 2019
1998 ISE Bovesi)a Bloomberg eIESG Furopean Green Deal
Criacao do WBCSD | .
onselho Empresarial Mundia CEQO Business Roundtable
Par(a:o Delsenl\zfol\pf)imentolSl\t/leteitélvel 2006 201 o .
Lancamento do PRI Initiative for Responsible Investment
I Principles for Responsible Investment Harvard University
Dow]gr?ez Criacao das B Corps |
Sustainability Index Rockfeller Foundation
[ 2011
2000 2007 Conceito de Shared Value
Pacto Global da ONU | Capitalismo Consciente White House discute Investimentos de impacto

2004
Documento Who Cares Wins






Larry Fink
CEO Blackrock

2012 Governanca Corporativa

2014/2016/2016 Criacédo de valor a longo prazo
2017 Globalizacao *

2018 Protagonismo empresarial

2019 Propdsito

LT

2020 Urgéncia climatica e sustentabilidade

0= 0K T

2021 Transicao dos investimentos e olhar para
stakeholders
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Interesse ao longo do tempo

Observagao
1 dejan. d.. 1 de out. de 2009 1 dejul. de 2015 1 de abr. de...

Fonte: Google Trends
Acesso: 20 outubro 2021



Fatores que influenciam a integracdo ESG
Kiernan (2007)

e Globalizacao e a competitividade industrial, particularmente em mercados emergentes, trazem riscos de violagcdes aos
direitos sociais e ambientais para as corporacoes e para os investidores;

e Mudanca significativa no comportamento do consumidor e dos investidores individuais, aumentando a relevancia da
performance ambiental, social e de governanca das empresas;

* Pressao das ONGs sobre empresas e governos com recursos, credibilidade e capacidade de comunicacao global;

e O “capitalismo fiducidrio” ganha destaque com a crescente tendéncia dos acionistas ativistas para olhar questdes sociais e
ambientais, motivados, principalmente, pelos riscos aos negdcios provocados pelas consequéncias do aguecimento global.



O QUE E ESG



Definicoes de ESG

*O significado de ESG deriva do inglés Environmental, Social e
Governance.

eS30 fatores para avaliar organizacao em relacao aos seus avan¢os em
sustentabilidade empresarial;

*Na linguagem de investimentos, esses dados auxiliam a criacao de
metas e indicadores que orientam politicas e estratégias.

*Na estratégia organizacional, vamos sempre falar do nivel da FIRMA.
Performance e vantagem competitiva.



Tipos de investimentos "sustentaveis"

ESG

Investimento responsavel

Investimento de impacto

O ESG analisa as préaticas
ambientais, sociais e de governanca
da empresa, juntamente com
medidas financeiras mais
tradicionais.

Elimina ou seleciona os
investimentos de acordo com as
diretrizes éticas especificas.

O motivo pode ser religiao, valores
pessoais ou crencas politicas.

Os investimentos precisam ter um
impacto positivo de alguma forma.

O objetivo do investimento de
impacto € ajudar uma empresa ou
organizagao a cumprir metas
especificas que sejam benéficas
para a sociedade ou o meio
ambiente.




Fatores Ambientais

Os tatores ambientais incluem a contribuicao da organizacao as mudancas
climaticas por meio das emissoes de gases de efeito estufa, junto com o
gerenciamento de residuos e a eficiéncia energética.

Consumo de energia Gestdo de residuos
Polui¢éo Preservacdo de recursos naturais
Mudancas Climaticas Bem estar animal



Fatores Sociais

Inclui direitos humanos, padroes de trabalho na supply chain, qualquer
exposicao a trabalho infantil ilegal e questdes mais rotineiras, como adesao
a saude e seguranca no local de trabalho.

Direitos Humanos Relacdo com stakeholders
Trabalho infantil e forcado Relacdo com empregados
Engajamento com a comunidade Olhar para os clientes

Saude e seguranca



Fatores de Governanca

Conjunto de regras ou principios que definem direitos, responsabilidades e expectativas

entre as diferentes partes interessadas na governanca de empresas. Um siste
governanca corporativa bem definido pode ser usado para equilibrar ou alin

ma de

nar interesses

entre as partes interessadas e pode funcionar como uma ferramenta para apoiar a estratégia

de longo prazo de uma empresa.

Qualidade da gestdo Direitos dos investidores
Independéncia do board Gestdo de risco
Mitiga¢do de conflitos de interesse Anticorrupg¢do
Compensacdo de executivos Licenca para operar

Transparéncia e prestacdo de contas



Governanca
corporativa

Transparéncia

tributaria

Gestao de
Riscos

corrupcao

Cuidados

trabalhistas

Direitos humanos
e comunidade

Mudancas
Climaticas

Poluicao e
Recursos

tratamento
da agua

Cuidado com
0s clientes

Saude e
seguranca
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Fonte: Stockholm Environment Institute, 2016.




Dimensoes ESG

Conexdo com ODS

ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCE




Temas ESG

Sugestdo de Indicadores

TRATAMENTO DE RESIDUOS
ENERGIA LIMPA

AGUA

AR LIMPO

TERRENOS E FLORESTA
OCEANOS

COEFICIENTE DE CARBONO
BIODIVERSIDADE
PRODUCAO SUSTENTAVEL
CONSUMO SUSTENTAVEL
USO DE RECURSOS

QUALIDADE DE VIDA
INTEGRACAO SOCIAL
CONDICOES DE VIDA

EDUCACAO

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
SAUDE

EMPREGO

COMUNIDADE

TRANSPARENCIA
INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS
PAZ E COOPERACAO
RESILIENCIA ESTRUTURAL
INOVACAO

GESTAO DE RISCOS

Residuos sélidos urbanos recuperados e reciclados; Tratamento de dguas residuais;

Energia renovaveis; Consumo consciente;

Recursos hidricos renovaveis; Qualidade da agua;

Exposicdo a poluicdo do ar;

Qualidade do solo; Agricultura organica; Degradacéo do solo;

Consumo de fosfato; Logistica de residuos (fim de ciclo); Relacdo com comunidades ribeirinhas;
Coeficiente de carbono;

Taxa de extincdo de animais; Areas de habitat terrestre protegidas;

Terras agricolas irrigadas; Empresas com relatério de sustentabilidade;

Consumo de carbono / habitante; Economia de energia;

Intensidade de energia; Esgotamento de recursos naturais.

Satisfacdo com a vida; Qualidade da rede de suporte; Equilibrio trabalho-vida; Pobreza entre a populacéo;
Tolerancia para homossexuais; Discriminacao minoritaria;

Acesso a eletricidade; Acesso a dgua potavel melhorada; Saneamento seguro; Seguranca na estrada;
Programas formativos; Juventude em formacéo educacional;

Diferenca salarial de género e racial; Diversidade nos conselhos e alta gestao;

Estresse no ambiente de trabalho; Inteligéncia emocional;

Seguranca no trabalho; Boas praticas trabalhistas; Pagamento justo.

Boa governanca; Conhecimento de politicas; Certeza juridica; Liberdade de expressédo; Independéncia judicial;

Comportamento ético das empresas; Eficacia da politica antimonopdlio; Apoio empresarial saudavel;
Compartilhamento de voz - liberdade de associacao; Liberdade de movimento; Forca dos direitos legais;
Qualidade da infraestrutura geral; Tolerancia com os imigrantes; Corrupcao;

Disponibilidade das tecnologias mais recentes; Usuarios da Internet;

Analise e mitigagao de riscos; Resiliéncia.
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'"Nés ndo podemos ter um plano B,
pois nos ndo temos um Planeta B."”

Ban Ki-moon
Ex-Secretario Geral da ONU




Obrigado!
contato@gustavoloiola.com
www.gustavoloiola.com

@ogustavoloiola
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